
Vermittlung auf den 

allgemeinen Arbeitsmarkt 

Übergang  

in ein  

Arbeitsverhältnis 

 
  Unterstützung Arbeitgeber 

Berufsbegleitung 

 

Stufe I  

Vorbereitung 

Stufe II 

Betriebliche Erprobung 

Stufe III 

Teilhabe am Arbeitsleben 

 

KoBV 

Begleitung  

durch Jobcoach 

 

 

BVE 

Praktikum 

 

kontinuierliche Unterstützung durch den IFD 

Orientierung und Qualifizierung 

 

WfbM und Reha-Vermittlungen 

Suche nach geeigneter Tätigkeit und Praktikum 

 



Reha-Träger   
(Agentur für Arbeit, DRV,…) 

KVJS Integrationsamt 

Eingliederungshilfeträger 

Förderung über 5 Jahre 

„Arbeit 

Inklusiv“ 

40 - 70 % 

Förder-  

höhe 

Individuelle Förderung des KVJS / Integrationsamt bei 

Leistungseinschränkungen solange diese vorliegen 

Lohnkostenzuschüsse zur 

Teilhabe im Arbeitsleben 


