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Agenda

Mitarbeitergesundheit

1. Serviceangebot flr Arbeitgeber - Firmenservice

2. Leistungsangebote “Gesunde Mitarbeiter*

3. Betriebliches Eingliederungsmanagement

Deutsche
Rentenversicherung

Baden-Wiirttemberg



Firmenservice: Alles aus einer Hand

Neuer Service seit 1. Marz 2014 — der Firmenservice

>

>

Deutsche

neues Unterstltzungs- und Beratungsangebot

Leichter Zugang fur Arbeitgeber zu den Informationen rund um das
umfangreiche Leistungsspektrum der gesetzlichen
Rentenversicherung

personlicher, regionaler Ansprechpartner - lhr Firmenberater

Kontakt: firmenservice-s-bb@drv-bw.de

Sitz: Service im Zentrum

— AuBenstelle der Deutschen Rentenversicherung Baden-Wirttemberg - Region Stuttgart -
RotebuhlstraBe 133, 70197 Stuttgart

Unterstltzung / Beratung flr Arbeitgeber, Werks- und Betriebsarzte,
Betriebsrate und von Schwerbehindertenvertretungen

schnell, individuell, flexibel, trageribergreifend, unbirokratisch und
kostenlos

Rentenversicherung

Baden-Wiirttemberg



Firmenservice der DRV

Themenfelder aus Unternehmenssicht

1. Gesunde Mitarbeiter

2. Rente und Altersvorsorge
Betriebssprechtage — Beratung in den Betrieben

3. Beitrage und Meldungen zur
Sozialversicherung

Deutsche
Rentenversicherung

~ Baden-Wiirttemberg

Firmenberater
- Berater
- Entscheider
« Kimmerer

 Lotse

- sachliche Vernetzung

- institutionelle Vernetzung

(DRV,

andere Leistungstréager)




Firmenservice — Wir denken an morgen.

Kernziele des Firmenservice sind die nachhaltige Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit in den Unternehmen und die Erhaltung
beziehungsweise Wiedererlangung der Leistungsfahigkeit der
Beschaftigten.

> bedarfsorientierte Beratung insbesondere fur Arbeitgeber

> Hilfe und Unterstiitzung bei der Ein- und Durchflihrung des gesetzlich
vorgeschriebenen betrieblichen Eingliederungsmanagements

> Beratung auf Wunsch direkt im Unternehmen

Warum?
- langere Lebensarbeitszeiten (Anhebung Regelaltersgrenze auf 67)
- steigende Anforderungen im Berufsleben (Flexibilitat, Schnelligkeit...)
- Anstieg chronischer und psychischer Erkrankungen (oftmals fehlende
Einsicht)
- frihes Ausscheiden vorribergehend oder dauerhaft aus
gesundheitlichen Griinden
- Zunahme sozialer und familiarer Belastungen
- Alternde Bevoélkerung
. - zukUnftiger Fachkraftemangel durch sinkende Geburtenraten
Rentenversicherung

Baden-Wiirttemberg




Rente mit 67 Jahren

Geburtsjahrgang Volle Rente ab...

> 1947 - 65 Jahren + 1 Monat

= 1948 - 65 Jahren + 2 Monaten
= 1949 - 65 Jahren + 3 Monaten
- 1950 - 65 Jahren + 4 Monaten
- 1951 - 65 Jahren + 5 Monaten
- 1952 - 65 Jahren + 6 Monaten
- 1953 - 65 Jahren + 7 Monaten
- 1954 - 65 Jahren + 8 Monaten
- 1955 - 65 Jahren + 9 Monaten
- 1956 - 65 Jahren + 10 Monaten
- 1957 - 65 Jahren + 11 Monaten
- 1958 - 66 Jahren

- 1959 - 66 Jahren + 2 Monaten
- 1960 - 66 Jahren + 4 Monaten
- 1961 - 66 Jahren + 6 Monaten
- 1962 - 66 Jahren + 8 Monaten
- 1963 - 66 Jahren + 10 Monaten
- 1964 - 67 Jahren

Deutsche
Rentenversicherung

Baden-Wiirttemberg



Frenzerviee

4,

Altersrente fur Schwerbehinderte Menschen

Starker Service, 3

Anhebung der Altersgrenze ab 1.1.2012 Starke Firma.
bei der Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen

- §§ 37, 236a SGB VI (i. Kr. 1.1.2008) -

Rentenbezug Mindestalter fiir Rentenabschlag
Geburts- ab Alter vorzeitigen Bezug bei frilhestméglichem

jahrgang monat Jahre Monat Jahre Monat Rentenbeginn

bis 1951 63 0 60 [§ 10,8%
1852 Januar 63 1 60 1 10,8%
1952 Februar 63 2 60 2 10,8%
1952 Marz 63 3 60 3 10,8%
1952 April 63 4 60 4 10,8%
1952 Mai 63 5 60 5 10,8%
1952 Juni - Dez 63 8 60 G 10,8%
1953 63 7 60 7 10,8%
1954 63 8 60 B8 10,8%
1955 63 9 60 9 10,8%
1956 63 10 60 10 10,8%
1957 53 11 60 11 10,8%
1958 54 0 61 0 10,8%
1959 64 2 61 2 10,8%
1960 54 4 61 4 10,8%
1961 654 ] 61 G 10,8%
1962 64 8 61 8 10,8%
1963 54 10 61 10 10,8%

ab 1964 65 0 62 0 10,8%

Hinweis: Bei ab dem 1.1.1951 geborenen Versicherten kann die Altersrente wegen Schwerbe-

hinderung nurmehr bei Vorliegen von Schwerbehinderung (GdB mind. 50) gewahrt werden.
Bei vor dem 1.1.1951 geborenen Versicherten geniigt auch eine nach dem bis zum
31.12.2000 geltenden Recht bestehende Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit bei Rentenbeginn.

Vertrauensschutzregelung 1: - § 236a Abs. 2 SGB VI -
Fur Versicherte, die
+ am 1.1.2007 als schwerbehinderte Menschen (§ 2 Abs. 2 SGB IX) anerkannt waren und
vor dem 1.1.1955 geboren sind und
vor dem 1.1.2007 Alterstellzeitarbeit (i. S. d. §§ 2 und 3 Abs. 1 Nr. 1 AtTZG) vereinbart haben

oder
« am 1.1.2007 als schwerbehinderte Menschen (§ 2 Abs. 2 SGB IX) anerkannt waren und

Anpassungsgeld flr entlassene Arbeitnehmer des Berghau bezogen haben Deutsche
(kein Stichtag eder Geburtsjahrgang gegeben, Infos zur Leistung unter Telefon 0800 1000 480 80 Rentenversicherung
bei der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See)

erfolgt keine Anhebung der Altersgrenzen, d. h. ein Rentenbeginn mit dem 63. Lebensjahr ist Baden-Wirttemberg

ohne Abschldage moglich, ab dem 60. Lebensjahr mit 10,8% Rentenabschlag.



Gesunde Mitarbeiter — Wir denken an morgen.

Die Bevolkerung in Deutschland schrumpft und wird alter. Beschaftigte
sollten moglichst lange im Arbeitsprozess bleiben konnen. Gesundheit ist

daflr die zentrale Voraussetzung. Die Praventions- und
Rehabilitationsleistungen sind speziell auf die Beschaftigten zugeschnitten.

Leistungen zur

Betriebliche _
Leistungen zur Teilhabe
Betriebliches

medizinischen am Arbeitsleben

Gesundheitsférderung

Praventionsprogramme Eingliederungs-
Rehabilitation: -berufliche Rehabilitation- g g

Management

Betsi
= stationar, teilstationar an Versicherte und /
(orthopadische Blastungen) _
ambulant oder Arbeitgeber:

Balance Plus . . . L ..
inkl. Medizinisch-beruflich Eingliederungszuschisse,

(psychosoziale Belastungen) orientierte Rehabilitation leidensgerechte Instrumente

(MBOR) .
Arbeitsplatzausstattung

Deutsche
Rentenversicherung

Baden-Wiirttembern
Betsi: Beschaftigungsfahigkeit teilhabeorientiert sichern

Firmenberater: Arbeitgeberkontakt



Pravention

Starker Service,
Starke Firma.

Deutsche
Rentenversicherung

Baden-Wiirttemberg



Was sind Betsi und Balance Plus? _
gesund leben und arbeiten

Balance Plus und Betsi (Beschéftigungsfahigkeit teilhabeorientiert sichern)

« fruhzeitige Programme zur Erhaltung der Erwerbsfahigkeit
» und zur Férderung gesunder Lebens- und Arbeitsstrategien
Verhaltenspravention
« fOr Mitarbeiter mit ersten gesundheitlichen Einschrankungen am
Arbeitsplatz
« Handlungsbedarf aus Sicht des Betriebsarztes (ggf. Hausarzt)

,Handeln bevor das

Kind in den Brunnen
gefallen ist...

Deutsche
Rentenversicherung

vor Rehabilitation — vor Rente wegen Erwerbsminderung

Baden-Wiirttemberg




Pravention: Zielgruppe

Beschaftige, die
- bei der Deutschen Rentenversicherung versichert sind
- erste Beeintrachtigungen am Arbeitsplatz haben

Betsi: Balance Plus:

-Ubergewicht, Bluthochdruck, -psychosoziale Fehlbelastungen:
-Diabetes Mellitus -nachlassende Motivation
-muskulare Defizite des Halteapparates -Konzentrationsstorungen

-z.B. Ruckenprobleme -erste Burn-Out-Tendenzen
-mangelnde Beweglichkeit der Wirbelsaule -verminderte Anpassungsfahigkeit
-auffallige Medikation am Arbeitsplatz

-erhdhte Stressanfalligkeit

- erste auffallige Krankheitszeiten

- besondere Belastungen - beruflicher, familiarer oder sozialer Art -

- Belastungen am Arbeitsplatz: Arbeitsinhalte (Art und Umfang), Arbeitsumgebung
(Larm), Arbeitsorganisation (Arbeitszeit, Arbeitsablaufe) , Arbeitsmittel (Bildschirm),
psychosziale Komponenten (Fihrunsstil, Betriebsklima, Verantwortung fiir Personen,Sachwerte)

Deutsche
Rentenversicherung

Baden-Wiirttemberg



Pravention

betriebliche
Nutzen fur den Arbeitgeber Gesundheitsférderung

- Erhalt und Verbesserung der Leistungsfahigkeit der Arbeitnehmer
—> Reduzierung der Krankheitstage 7

— Erhalt der Qualifikation der Arbeitnehmer 2'; ¥
- Imagegewinn fiir das Unternehmen & ;

Nutzen fir den Arbeithehmer -

- Férderung gesundheitsgerechter Verhaltensweisen — sl =

—> Abbau gesundheitlicher Risiken

—> Problembewaltigung im Arbeitsalltag

= Verbesserung der korperlichen Leistungsfahigkeit

—> Verbesserung der subjektiven Lebensqualitat

— besserer Umgang mit korperlicher und psychischer Lebensstilanderung
Anspannung Aktivitatsférderung

Deutsche
Rentenversicherung

Baden-Wiirttemberg



Pravention

Ablauf Gruppenprogramm

JelAIeuablg abneyyoeN

5 Tage /3 Tage 12 Wochen 12 Wochen 2 Tage/ 1-2 Tage

Modell 1: stationar - ambulant - stationar
Modell 2: ganztagig ambulant - ambulant - ganztagig ambulant

Deutsche
Rentenversicherung

Deutsche
Rentenversicherung

Phase 1,2,4 nur in zertifizierten Einrichtungen.
Baden-Wiirttemberg



Pravention — Inhalte

BETSI:

- sporttherapeutische Trainingseinheiten: Training von
Ausdauer, Kraft (Ruckenfitness), Flexibilitat und Koordination

- Gesundheitsbildung: Stressmanagement, gesunde Ernahrung,
gesunde Bewegung

- Entspannungstechniken

- Gesundheitsvorsorge z.B. nach Kneipp

- Foérderung der Gruppendynamik
(Wanderungen, gemeinsames Essen,

Gruppensportarten)

Deutsche
Rentenversicherung

Baden-Wiirttemberg



Frenzerviee

Betsi - Impressionen

Zucker in
Sibigkeiten -

Deutsche
Rentenversicherung

Baden-Wiirttemberg



Pravention — Inhalte

BALANCE PLUS:

- Einzel- und Gruppengesprache

- Ressourcen- und Stressbewaltigungstraining

(Zuricher Ressourcenmodell)
- Entspannungstherapien (Autogenes Training)
- Konflikt- und Stressmanagement
- Zugang zu kreativen Fahigkeiten
- Sport- und Bewegungseinheiten (Walking, Schwimmen)

- Forderung der Gruppendynamik (Wanderungen, gemeinsames
Essen, Gruppensportarten)

Deutsche
Rentenversicherung

Baden-Wiirttemberg



Frenzerviee

3

s

Balance Plus - Impressionen —

Starke Firma.

Deutsche
Rentenversicherung

Baden-Wiirttemberg



Pravention

» DRV - Aufenthalt in Rehabilitationsklinik
* Trainingsphase
» Reisekosten
» ggf. Haushaltshilfe

» AN * neu: keine Zuzahlung mehr
flr stationare Phasen
« Kosten in Eigenaktivitatsphase

» AG - Entgeliforizahlung wahrend Initialphase

Deutsche
Rentenversicherung

Baden-Wiirttemberg



,Betsi“ und ,.Balance Plus“

Voraussetzungen fiur eine Teilnahme Antragstellung
uber den Firmenservice

- personliche Voraussetzungen: Beschaftigter mit Praventionsbedarf, aber kein
Rehabilitationsbedarf — gesundheitliche Risiken

- Betriebsarztliche Empfehlung zur Teilnahme

= versicherungsrechtliche Voraussetzungen: in den letzten 2 Jahren mindestens 6
Monate Pflichtbeitrage oder Erflillung der Wartezeit von 15 Jahren)

- Arbeitsfreistellung fur die stationare Phase

- Verpflichtung zur ambulanten Phase, dem Refresher-Wochenende und
Zielvereinbarung

- Ambulante Trainingseinheiten arbeitszeit- und arbeitsplatznah

- Ausschlussgrund 1-Jahresfrist beachten (bei erneutem Praventionsbedarf)

Deutsche
Rentenversicherung

Baden-Wiirttemberg



Pravention

Gesundheit

Der erste Schritt ist die Ursachen fir gesundheitliche Probleme (am Arbeitsplatz)
zu erkennen und zu Uberlegen was man daran andern kann.

Oftmals ist der Aufwand nicht grol3, der Gewinn kann aber riesig sein,
fir Arbeitnehmer und Arbeitgeber.

1.Schritt
frihzeitig reagieren

Moglichkeiten: Gesundheits- bzw. Praventionsprogramme

Betsi und Balance Plus

Unterstitzung durch lhren regionalen Firmenberater
(Beratung, Koordination, Antragsentgegennahme)

in einer guten Zusammenarbeit mit den Arbeitgebern / Arbeitnehmern / Betriebsarzten

sowie den Rehabilitationseinrichtungen

Deutsche
Rentenversicherung

Baden-Wiirttemberg



Leistungen zur Teilhabe

Wiedereingliederung
ins Erwerbsleben

Personliche Voraussetzungen

- Erwerbsfahigkeit wegen Krankheit / Behinderung erheblich gefahrdet oder
gemindert und

— Erfolgsaussicht durch Leistung zur Teilhabe gegeben und

— Versichertem ist aktives Mitwirken an Rehabilitation moglich

Versicherungsrechtliche Voraussetzungen

—> 15 Jahre Wartezeit (Beitragszeiten) oder

—> Bezug einer Erwerbsminderungsrente

— bei medizinischer Rehabilitation beziehungsweise bei Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben gibt es weitere Moglichkeiten, die versicherungsrechtlichen
Voraussetzungen zu erflllen

Deutsche
Rentenversicherung

Baden-Wiirttemberg



Leistungen zur Teilhabe

Trager
konnen sein

Deutsche
Rentenversicherung

Baden-Wiirttemberg



Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

—> medizinische Rehabilitation
Antragsverfahren
- stufenweise Wiedereingliederung ( Beginn innerhalb

von 4 Wochen nach der RehabilitationsmaBnahme)
—> onkologische Rehabilitation (auch bei Altersrentenbezug)
— Suchtrehabilitation Direkteinweisungs-
verfahren

—> Anschlussheilbehandlung

—> mehrwochige MaBnahmen in ambulanter oder stationarer Form

1SU4-SaIYer ¥

in einer Rehabilitationseinrichtung

- umfassendes Leistungsangebot (Diagnostik, Therapie,Medizin, ggf.
Belastungserprobung)

— sozialmedizinische Leistungsbeurteilung: Entlassungsbericht

Voraussetzung: 6 Kalendermonate Pflichtbeitrage in den letzten 2 Jahren vor
Antragstellung oder Wartezeit von 15 bzw. 5 Jahren

Deutsche

Rentenversicherung - Kinderrehabilitation (5 Jahre Wartezeit/Beitragszeiten
Baden-Wiirttemberg

eines Elternteils) / Familienorientierte Rehabilitation



Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

Berufliche Rehabilitationsleistungen

Eingliederung im Berufsleben trotz Erkrankung oder Behinderung

—_— Leistungen an Arbeitnehmer Beachte: Der Antrag
muss immer vom
. _ Arbeitnehmer selbst
™ Leistungen an Arbeitgeber gestellt werden!

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben konnen allein oder auch
erganzend zu einer bereits erfolgten medizinischen
RehabilitationsmaBnahme durchgefuhrt werden (medizinische

RehabilitationsmalBnahme war nicht erfolgversprechend)

Deutsche
Rentenversicherung

Baden-Wiirttemberg



Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sind (z. B.)

Leistungen an Arbeitgeber

- Eingliederungshilfen - Zuschisse an Arbeitgeber

- Zuschusse fur Arbeitshilfen im Betrieb (behindertengerechte
Arbeitsplatzausstattung)

- betriebliche Ausfihrungen von Bildungsleistungen, Probebeschaftigungen

Leistungen an Arbeithehmer

- Arbeitserprobung und Berufsvorbereitung
- Berufliche Anpassung, Aus- und Weiterbildung
- Umschulung

- Hilfsmittel am Arbeitsplatz (ausschlieBlich fur die Berufsaustbung — wie Arbeitsschuh,
Arbeitsstuhl (Arthrodesenstuhl),- Grundleistung (Fursorgepflicht) des
Arbeitgebers beachten)

- Kraftfahrzeughilfe

- wegen Behinderung erforderliche Grundausbildung (zum Beispiel fur erblindete
Menschen)

- Arbeitsassistenz

Deutsche
Rentenversicherung

Baden-Wiirttemberg



Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Grundlage und Ziel

- Uberwindung / Vorbeugung von Arbeitsunfahigkeit
— Erhalt / Schaffung eines alters- oder behinderungsgerechten Arbeitsplatzes

—> § 84 Abs. 1 SGB IX: fir Schwerbehinderte / Gleichgestellte bei personen-
oder verhaltensbetriebsbedingten Schwierigkeiten

—> § 84 Abs. 2 SGB IX: fur alle Beschaftigten, die innerhalb der letzten zwolf
Monate langer als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig
waren und zustimmen

BEM ist Pflichtaufgabe des Arbeitgebers zusammen mit den betrieblichen
Interessenvertretungen.

Deutsche
Rentenversicherung

Baden-Wiirttemberg
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Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Nutzen des BEM fir Arbeitgeber

- Reduzierung der Krankheitszeiten / Entgeltfortzahlung

—> Vermeidung krankheitsbedingter Kindigungen

— Erhaltung des Know-Hows von gut ausgebildeten und eingelernten
Arbeitnehmern im Betrieb (Stichwort: Fachkraftemangel)

— Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit / Motivation und somit der
Produktivitat

— Entgegenwirken der Folgen der demografischen Entwicklung

— Betrieb zeigt sich als verantwortungsvoller und vorausschauender
Arbeitgeber

Nutzen des BEM fur Arbeithehmer

- Vorbeugung einer Chronifizierung der Krankheit
- Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit

— Vorbeugung einer erneuten Arbeitsunfahigkeit
— Einsatz an einem leidensgerechten Arbeitsplatz
— Zufriedenheit und Motivation

— Erhalt des Arbeitsplatzes

Deutsche
Rentenversicherung

Baden-Wiirttemberg



Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Was hat der Arbeitgeber zu beachten?

—> BEM ist jedem Arbeitnehmer anzubieten

—> BEM ist nicht einseitig: Zustimmung des
Arbeitnehmers ist zwingend erforderlich!

— Datenschutz beachten: BEM-Akte

- Erstkontakt mit behutsamer Kontaktaufnahme und
erforderlicher Wertschatzung

—> Protokoll fihren (Erstgesprach, Fallbesprechung ...)
mit Unterschrift aller Beteiligten

Deutsche
Rentenversicherung

Baden-Wiirttemberg



Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Eckpunkte fur eine erfolgreiche Wiedereingliederung

— frihzeitige erste Kontaktaufnahme mit dem Betroffenen (persdnlich,
schriftlich oder telefonisch)

— Abgleich von Anforderungsprofil und Leistungsvermogen

— Abgleich der Risiken fur eine Wiederaufnahme der Beschaftigung und
sachliche Information aller Beteiligten

- Auswahl geeigneter Hilfsmittel und Unterstitzungsmaoglichkeiten
gegebenenfalls mit Unterstlitzung der Rehabilitationstrager / Gemeinsame
Servicestelle fur Rehabilitation oder des Integrationsamtes

— auf die betriebliche Situation abgestimmter Wiedereingliederungsplan
- gemeinsame Strategie und verantwortlicher Koordinator

— Begleitung

Deutsche
Rentenversicherung

Baden-Wiirttemberg




BEM: Gemeinsame Servicestelle fur Rehabilitation

Die Servicestelle kann...

N\

Gemeinsame
Servicestelle
fiir Rehabilitation

Deuteche Die Verantwortung bleibt bei jedem
) Rentenversicherung Einzelnen am Prozess Beteiligten
~ Baden-Wiirttemberg



Leistungen zur Teilhabe

Die gemeinsame Servicestelle berat tragertbergreifend
behinderte Menschen, von Behinderung bedrohte
Menschen und deren Angehorige zu allen Fragen der Rehabilitation!

Kontakt:

Deutsche Rentenversicherung Baden-Wirttemberg

Service im Zentrum

Gemeinsame Servicestelle fur Rehabilitation flr die Region Stuttgart
RotebuhlstraBe 133,

70197 Stuttgart

/\

Gemeinsame
Servicestelle

fir Rehabilitation

zustandig far:

Landkreise Stuttgart, Boblingen, Esslingen, Géppingen
Ludwigsburg und Rems-Murr-Kreis

Tel: 0711/61466-250

Fax: 0711/61466-190

E-Mail: servicestelle.region-stuttgart@drv-bw.de

Deutsche
Rentenversicherung

Baden-Wiirttemberg



Schnittstellen: Die Rolle des Firmenberaters

- Berater — Lotse, Wegweiser

— Entscheider

- Kiimmerer

Firmenberater

Deutsche Rentenversicherung Extern:
Baden-Wiurttemberg:

—> Reha-Beratungsdienst —> DeutscheRentenversicherung

—> Gemeinsame Servicestelle fur Bund und andere

Rehabilitation Regionaltrager

— Auskunft und Beratung

—> PROSA-Beratung — Krankenkassen

— Sachbearbeitung = Arbeitsagentur

— Betriebsprifung —> Berufsgenossenschaften

... -> Integrationsamtern/fachdiensten

Deutsche
Rentenversicherung

Baden-Wiirttemberg



Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Ulrike Damkohler
Firmenberaterin
der Deutsche Rentenversicherung Baden-Warttemberg

Deutsche
Rentenversicherung

Baden-Wiirttemberg



