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Informationsveranstaltung am 07.11.2017 
Leistungseingeschränkt? Behindert? Was nun?  

 
Kontaktliste Referentinnen 

1. Agentur für Arbeit Waiblingen 

Daniela Mayoral, Arbeitgeberservice Schwerpunktthema Inklusion 

Tel. 07151 9519301, E-Mail Waiblingen.Inklusion@arbeitsagentur.de 

 Ansprechpartnerin Inklusion für Arbeitgeber 

 Vermittlung von schwerbehinderten Menschen und Rehabilitanden 

 Entscheidung über Förderleistungen bei der Einstellung von behinderten und schwerbehin-
derten Menschen sowie Rehabilitanden 

 Verbindungslinie zum technischen Berater für Arbeitsplatzausstattung, -umbau und -einrichtung 

 Beratung zum Arbeitsmarkt 
 

2. Firmenservice der Deutschen Rentenversicherung BW - Alles aus einer Hand  

Ulrike Damköhler, Firmenberaterin der Region Stuttgart  

Tel. 0711 61466-177, E-Mail Firmenservice-s-bb@drv-bw.de 

 Persönliche Beratung für Ihr Unternehmen bei Fragen zu allen Leistungsangeboten der 
Deutschen Rentenversicherung, wie etwa zu den Themen Gesundheit und Altersvor-sorge 

 Unterstützung insbesondere in Fragen der betrieblichen Gesundheitsförderung und des be-
trieblichen Eingliederungsmanagements 

 Regional, branchenbezogen und bedarfsorientiert 

 Kostenlos 
 
3. Integrationsfachdienst Rems-Murr, Elke Weyersberg, Teamleiterin 

Tel. 07151 98613-0, E-Mail Info@rems-murr@ifd3in.de 

Gemeinsame Lösungen für die Teilhabe von Menschen mit Behinderung am Arbeitsleben: 

 Berufliche Orientierung und passende Übergänge 

 Beratung und Begleitung im und ins Arbeitsleben 

 Beratung von Arbeitgebern zu allen Fragen der beruflichen Orientierung, Ausbildung  
und dauerhaften Beschäftigung von Menschen mit Behinderung 
 

4. Unternehmens-Netzwerk INKLUSION, Doris Schmid, Inklusionsberaterin des Bildungswerks 

der Baden-Württembergischen Wirtschaft 

Tel. 0711 252875-27, E-Mail schmid.doris@biwe-bbq.de 

Unterstützung der klein- und mittelständischen Unternehmen bei der betrieblichen Inklusion 

 Persönliche Beratung  

 Vernetzung hin zu den Trägern im Teilhabesystem 

 Runde Tische und Informationsveranstaltungen für Arbeitgeber 

 Netzwerk- und Öffentlichkeitsarbeit 
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